COMISION
MINISTERIO DE COORDINACION

DE POLITICA TERRITORIAL DEL EMPLEO PUBLICO

Y FUNCION PUBLICA

MEDIDAS ADOPTADAS EN LA ADMNISTRACION GENERAL DEL ESTADO Y EN LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS EN MATERIA DE PERSONAL EN RELACION COVID-19

ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

1.- RESOLUCION DEL SECRETARIO DE ESTADO DE POLITICA TERRITORIAL Y FUNCION PUBLICA
DE MEDIDAS A ADOPTAR EN LOS CENTROS DE TRABAJO DEPENDIENTES DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO CON MOTIVO DEL COVID-19, DE 10 DE MARZO DE
2020.

Establece medidas extraordinarias y temporales de cardcter organizativo, sin perjuicio de la
sujecién de todo el personal a las necesidades del servicio y de su disposicién, cuando se les
requiera, para la prestaciéon de los servicios publicos encomendados a la Administracién
General del Estado. De forma sucinta:

- Medidas necesarias para que el personal al servicio de la AGE que se encuentre en
situacion de aislamiento por motivo del COVID-19, continle percibiendo durante el
tiempo que permanezca en dicha situacidon el cien por cien de sus retribuciones.
Plasmado en el articulo 5 del Real Decreto-ley 6/2020, de 10 de marzo, por el que se
adoptan determinadas medidas urgentes en el dmbito econdmico y para la proteccion
de la salud publica, por el que se declara que tendran la consideracién excepcional
como situacién asimilada a accidente de trabajo de los periodos de aislamiento o
contagio de las personas trabajadoras como consecuencia del virus COVID-19, asi
como en el subsiguiente Real Decreto-ley 7/2020, de 12 de marzo, por el que se
adoptan medidas urgentes para responder al impacto econdmico del COVID-19, para
el personal del mutualismo administrativo (articulo 11).

- Medidas de flexibilidad horaria, la priorizacién de la atencion al publico de forma
telefénica o telematica, la limitacion al minimo imprescindible de las reuniones de
trabajo optandose por la videoconferencia como uso habitual, el retraso de los cursos
y actividades formativas presenciales, optandose por los medios telematicos, asi como
la suspension por el tiempo imprescindible, la celebracién de pruebas selectivas,
especialmente aquellas de concurrencia masiva.

- Se autorizaba en los supuestos debidamente justificados las modalidades no
presenciales de trabajo, asi como la reordenacion de los turnos ya existentes en las
unidades o centros con dicho sistema de jornada.

2.- RESOLUCION DEL SECRETARIO DE ESTADO DE POLITICA TERRITORIAL Y FUNCION PUBLICA
DE MEDIDAS A ADOPTAR EN LOS CENTROS DE TRABAJO DEPENDIENTES DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO CON MOTIVO DEL COVID-19, DE 10 DE MARZO DE
2020.

Se completa la resolucién anterior con la consideracién de trabajo efectivo la permanencia en
el domicilio del personal al servicio de la AGE que como consecuencia de la suspension
temporal de actividades en sus unidades o centros de trabajo, no haya sido reubicado en
otros, tendrd la consideracion de tiempo de trabajo efectivo. Asi como la posibilidad de Ia
flexibilizacién de la jornada laboral y permanencia en domicilio, previa justificacién vy
autorizacién, con la consideracion de deber inexcusable, para todos los casos.
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3- INSTRUCCION DE LA SECRETARIA GENERAL DE FUNCION PUBLICA SOBRE MEDIDAS Y
LINEAS DE ACTUACION EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES FRENTE AL
COVID-19 DE CARA A LA REINCORPORACION PRESENCIAL DEL PERSONAL.

-Objeto: Homogeneizar medidas de caracter preventivo para evitar los riesgos del COVID-19
en el momento de reincorporacién a los centros de trabajo en la AGE.

-Reincorporacion progresiva: Reincorporacion gradual y progresiva, teniendo en cuenta las
necesidades del servicio y la existencia de los colectivos clasificados como grupos vulnerables,
que estardn exceptuados de reincorporarse en una primera etapa.

-Flexibilizacion de jornada y horarios: Flexibilizacion horaria (horas de entrada y salida y
establecimiento de turno) y mantenimiento de la posibilidad de teletrabajo.

-Planes y medidas preventivas: Si alguna empleada o empleado publico presenta
sintomatologia (tos, fiebre, dificultad al respirar, etc.) que pudiera estar asociada con el COVID-
19 no debe acudir al trabajo.

Se adoptardn las medidas necesarias para dar cumplimiento al documento ‘Guia de buenas
practicas en los centros de trabajo’ del Ministerio de Sanidad.

Se clasificaran los puestos de trabajo conforme a los 3 grupos de riesgo determinados en el
‘Procedimiento de actuacién para los servicios de prevencién de riesgos laborales frente a la
exposicién al SARS-CoV-2. Los puestos de trabajo administrativo o de oficina con baja
probabilidad de exposicion deberdan mantener dos metros de distancia o disponer de barreras
fisicas para evitar el contacto. En oficinas de Atencién al Publico, ademas, se debera limitar el
aforo, establecer cita previa (en los casos que sea posible) y disponer de las mismas medidas
de proteccién que se contemplen en el uso de las zonas comunes.

COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

1- RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA POR LA
QUE SE ADOPTAN MEDIDAS RESPECTO A TODO EL PERSONAL DE TODA LA ADMINISTRACION
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, CON MOTIVO DEL COVID-19.

-Ambito de aplicacién: Administracién de la Junta de Andalucia, para conciliar la prestacién del
servicio publico con la proteccién de la salud del personal empleado publico.

-Oficinas de atencion al publico: Se priorizara la atencidn telefénica y telematica.

-Teletrabajo: Las Subsecretarias y 6rganos de personal correspondientes, podran acordar
modalidades no presenciales de trabajo.

-Cierre centros escolares y mayores: "Flexibilizacion de la jornada laboral. En el caso de que
sea imprescindible, deber inexcusable. Si ambos progenitores o responsables son empleados
publicos de la Administracion de Junta, no podran disfrutar de estas medidas
simultdneamente."

-Reuniones, formacion y viajes: "Reuniones por videoconferencia y solo las imprescindibles."

-Pruebas selectivas: "Pospuestas por el tiempo que se considere imprescindible,
garantizandose en todo caso la continuidad de los mismos."



2- RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA POR LA
QUE SE COMPLEMENTA LA RESOLUCION DE 12 DE MARZO DE 2020 POR LA QUE SE ADOPTAN
MEDIDAS RESPECTO A TODO EL PERSONAL DE TODA LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA CON MOTIVO DEL COVID-19.

-Ambito de aplicacién: "Cada Consejeria debera activar su plan de continuidad de actividad,
donde se prevean las actuaciones a llevar a cabo para garantizar la prestacién de servicios
minimos y esenciales."

-Teletrabajo: Establece el procedimiento a seguir para realizar el teletrabajo.

3- RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA,
POR LA QUE SE ESTABLECEN MEDIDAS PROVISIONALES EN RELACION A LAS ACTIVIDADES
FORMATIVAS Y PROCESOS SELECTIVOS GESTIONADOS POR EL INSTITUTO CON MOTIVO DEL
COVID-19.

-Ambito de aplicacién: "Suspender la celebracién de todas actividades formativas de caracter
presencial previstas en el Plan de Formacién de Instituto y aquellas otras organizadas o
gestionadas por el Instituto hasta el 13 de abril de 2020, fecha en la que se procedera a la
evaluacion de la situacion con el fin de adoptar las medidas procedentes."

4- ORDEN DEL CONSEJERO DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR DE 15
DE MARZO DE 2020, POR LA QUE SE DETERMINAN LOS SERVICIOS ESENCIALES DE LA
ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA CON MOTIVO DE LAS MEDIDAS
EXCEPCIONALES ADOPTADAS PARA CONTENER EL COVID-19

-Alcance: A todo el personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia y de sus
entidades instrumentales y consorcios adscritos.

-Presencia en el puesto de trabajo: "Servicios esenciales respecto de los que debe garantizarse
en todo caso su prestacién efectiva detallados en Anexo."

-Teletrabajo: Se establece con caracter general la modalidad no presencial para la prestacion
de servicios. El 6érgano competente en materia de personal en cada Consejeria y entidad
instrumental o consorcio, a propuesta de la persona titular de cada centro directivo,
determinara el modo de teletrabajar del personal a su cargo, salvaguardando la continuidad
del servicio de cada unidad administrativa.

-Procedimientos selectivos y plazos: Adecuacidn de procedimientos y plazos a las
circunstancias excepcionales

-Nombramiento personal temporal: "Procedimiento de emergencia, para la seleccién de los
candidatos con la mayor agilidad y cuyo perfil garantice la adecuada cobertura del servicio
publico."

-Vigencia medidas: Del 16 al 30 de marzo de 2020, ambos inclusive, sin perjuicio de las
prorrogas que se puedan acordar.

5- RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA
POR LA QUE SE ESTABLECEN BASES QUE ARTICULAN EL PROCEDIMIENTO DE EMERGENCIA
PARA LA SELECCION DEL PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO Y LABORAL TEMPORAL
NECESARIO EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA DE SALUD PUBLICA OCASIONADA POR EL
COVID-19



-Alcance: Suspende la vigencia de la Resolucion de 18 de julio de 2014, por la que se regulan
los procedimientos de seleccidn y las bolsas de trabajo del personal funcionario interino de la
Administracion General de la Junta de Andalucia.

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

1- RESOLUCION DE LA DG DE FUNCION PUBLICA Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE NUEVAS
MEDIDAS DE CONTINGENCIA DE LA ADMINSITRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ARAGON EN RELACION AL COVID-19, MOTIVADA POR LA DECLARACION DE ESTADO DE
ALARMA POR EL RD 463/2020, DE 14 DE MARZO

-Alcance: A todos los empleados publicos, excepto al personal asistencial del Servicio Aragonés
de Salud y del Instituto Aragonés de Servicios Sociales y de la Administracion de Justicia.

-Presencia en el puesto de trabajo: Personal con funciones de caracter esencial, establecido
por la Resolucién para cada Consejeria, mediante turnos de trabajo imprescindibles
determinados por cada centro directivo.

-Teletrabajo: El resto del personal permanecerd en su domicilio a plena disposicién y
ejecutando las tareas encomendadas por los medios disponibles. Esta situacion se considerard
como de tiempo de trabajo efectivo.

-Vigencia medidas: Cardcter transitorio condicionado a la evolucién de las condiciones
sefalada por las autoridades sanitarias, sin perjuicio de la disposicién del personal a las
necesidades del servicio.

COMUNIDAD AUTONOMA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

1- CADA CONSEJERIA HA DICTADO RESOLUCIONES DE SERVICIOS MiNIMOS, DETERMINANDO
QUE PERSONAS DEBEN ESTAR ACTIVAS POR SERVICIOS MiNIMOS Y CUALES NO.

-Presencia en el puesto de trabajo: "A aquellas personas que deban acudir a sus centros de
trabajo se les facilitard un documento que indica a qué centros estan adscritos, para evitar que
tengan problemas a la hora de circular por las vias publicas. Las resoluciones de servicios
minimos contemplan:

El personal con funciones de caracter critico deberd acudir a dependencias cuando el
desempeio de las funciones asi lo exija y en tal sentido lo determinen los titulares de los
drganos directivos de la misma.

Establecer los servicios esenciales que han de prestarse de manera presencial asi como el
numero de efectivos necesarios para garantizar el funcionamiento de los servicios publicos
(incluidos en Anexo).

Los drganos directivos de cada departamento pondran en conocimiento de las personas que
hayan de prestar los servicios establecidos en la presente resolucidn la necesidad de su
incorporacién de forma presencial.

Se limitara el acceso de profesionales y ciudadanos a las sedes administrativas salvo para
aquellos tramites imprescindibles e inaplazables."



-Teletrabajo: "Los empleados publicos no incluidos en el anexo desempefardn sus funciones a
través de los medios técnicos remotos. Ademas, deberdn encontrarse disponibles durante su
jornada laboral, y en todo caso, durante la franja horaria obligatoria (9:00 a 14:00 horas).

Ordenar la inmediata incorporacidn presencial de los empleados publicos a cualquier puesto
de trabajo como consecuencia de érdenes directas dictadas por las autoridades competentes.

En caso de ser necesario se podran imponer servicios extraordinarios a cualesquiera
empleados publicos”.

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

1- PROPUESTA DE ACUERDO DE GOBIERNO SOBRE MEDIDAS A ADOPTAR EN MATERIA DE
EMPLEO DE LA ADMINISTRACION GENERAL Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, ASi COMO
DEL SECTOR PUBLICO EMPRESARIAL. (CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS,
JUSTICIA Y SEGURIDAD).

-Alcance: Administracion General y sus Organismos Auténomos, y al colectivo de
Administracion General que realicen funciones en la Administracién Sanitaria y Educativa por
considerarse necesarios para garantizar la continuidad de las funciones bdsicas desarrolladas
por cada Departamento.

-Presencia en el puesto de trabajo: Solo acudird a los centros de trabajo el personal que
desempena funciones de caracter critico. Se considera personal con funciones de caracter
critico, en todo caso, a los altos cargos, personal eventual y todo el personal funcionario y
laboral que desempefia funciones directivas (Jefaturas de Area, Servicio y Seccién y/o
asimilados), asi como el personal que se considere imprescindible por los responsables de cada
unidad organica o administrativa. Asi mismo, tiene esta consideraciéon todo el personal
vinculado a funciones de seguridad, mantenimiento y comunicaciones u otros servicios
relacionados con las tecnologias de informacidn. Asi mismo, tiene esta consideracién todo el
personal vinculado a funciones de seguridad, mantenimiento y comunicaciones u otros
servicios relacionados con las tecnologias de informacion.

-Teletrabajo: Las Secretarias Generales Técnicas u érganos equivalentes, en tanto érganos
responsables de personal, facilitaran el desempefio del puesto de trabajo de los empleados
publicos por medios no presenciales o por medios telematicos.

-Vigencia medidas: Duracidn imprescindible para dar respuesta a la situacidon que ha motivado
su adopcién.

2- "RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA POR LA QUE SE APRUEBA
LA INSTRUCCION DE MEDIDAS A ADOPTAR EN LOS CENTROS DE TRABAJO DEPENDIENTES DE
LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS CON MOTIVO DEL
COVID-19"

-Alcance: "Reuniones por videoconferencia y solo las imprescindibles. "

-Oficinas Atencion Publico: Se priorizara la atencidn telefénica y telematica. Para el caso de
atencién presencial se estableceran, si fuese necesario, los turnos imprescindibles.

-Teletrabajo: "Flexibilizacion de la jornada laboral. En el caso de que sea imprescindible, deber
inexcusable. Si ambos progenitores o responsables son empleados publicos de la
Administracion de la Generalitat, no podran disfrutar de estas medidas simultdneamente."
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3- RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE MODERNIZACION Y CALIDAD DE LOS
SERVICIOS POR LA QUE SE APRUEBA LA INSTRUCCION POR LA QUE SE DISPONE LA
REDUCCION DE LOS SERVICIOS DE REGISTRO Y ATENCION CIUDADANA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS CON EL FIN DE
PROTEGER LA SALUD DE LA CIUDADANIA Y DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

-Alcance: Oficinas de Atencién a la Ciudadania y registros, asi como sedes electrénicas y
servicios de atencién telefénica de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias y sus Organismos Auténomos.

-Oficina Atencidn Publico: "Durante la vigencia del Estado de Alarma permaneceran abiertos,
con caracter general, Unicamente el registro general de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, asi como los registros auxiliares
y oficinas de atencidn a la ciudadania de la Direccidon General de Modernizacién y Calidad de
los Servicios situadas en las plantas 0 de los edificios de usos multiples 2 de ambas capitales."

-Vigencia medidas: Se mantendra en tanto no sean objeto de revisién y, en todo caso, durante
la vigencia del Estado de Alarma dispuesto por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

4- COMUNICADO DE SUSPENSION DE TOMAS DE POSESION Y PROCESOS SELECTIVOS AL
AMPARO DEL RD 463/2020 ACUERDO DE GOBIERNO DE 15/03/2020 SOBRE MEDIDAS A
ADOPTAR EN MATERIA DE EMPLEO DE LA ADMINISTRACION GENERAL Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS, ASi COMO DEL SECTOR PUBLICO EMPRESARIAL. (CONSEJERIA DE
ADMINISTRACIONES PUBLICAS, JUSTICIA Y SEGURIDAD).

-Alcance: Todos aquellos procesos selectivos derivados de las Ofertas de Empleo Publico en
curso, asi como las tomas de posesién derivadas de todos los procesos selectivos que no se
hubieran efectuado antes del dia 13 de marzo de 2020 quedan suspendidas, reanudandose los
plazos en el momento en que pierda vigencia el estado de alarma o, en su caso, sus prérrogas.

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

1- DECRETO 18/2020, DE 15 DE MARZO, POR EL QUE SE ESTABLECEN DE LOS SERVICIOS
ESENCIALES DEL SECTOR PUBLICO Y SE ESTABLECEN LAS INSTRUCCIONES PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS DURANTE EL ESTADO DE ALARMA.

-Alcance: Distingue entre:

- Servicios publicos estratégicos. Organo directivo debe fijar sus propias instrucciones. Son
Servicio de Salud, Emergencias, DG Transferencia Digital y Relaciones con los Usuarios (C2
Sanidad), Proteccion Civil, Servicios informaticos de la DGOT, Operativo de lucha contra los
incendios forestales.

- Servicios publicos esenciales. Lo previsto en este decreto por cada Consejeria.

-Presencia puesto de trabajo: Imprescindibles los servicios de limpieza con el total de
efectivos, segun se organice el trabajo. Para garantizar en todo momento los servicios publicos
esenciales, se podran redistribuir los efectivos entre las distintas Unidades o Consejerias"

-Oficina Atencion Publico: "Se suspende la atencidon al publico con excepcion de la prestada
por los servicios publicos esenciales (sanitarios, servicios sociales, asistenciales y de seguridad
publica) y las que drganos directivos consideren imprescindibles."



-Teletrabajo: "Los empleados publicos no incluidos en servicios esenciales, deberdn acudir a
los centros de trabajo cuando sean requeridos por los 6rganos directivos para prestar
presencialmente los servicios o recibir las instrucciones precisas para teletrabajo vy
seguimiento.

-Vigencia medidas: Durante el estado de alarma se irdn adaptando las medidas de este
Decreto en funcién de las que adopte la autoridad competente, la evolucidén de la situaciéon
sanitaria y las necesidades de garantizar la prestacion de los servicios publicos.

2- "RESOLUCION DE LA CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION
EXTERIOR DE 13 DE MARZO DE 2020, POR LA QUE SE ADOPTAN MEDIDAS PREVENTIVAS EN
LOS LUGARES DE TRABAJO DEL SECTOR PUBLICO.”

-Alcance: "Suspender la actividad presencial en los lugares de trabajo para el personal de la
Administracién de la C.A. de Cantabria, salvo los designados para el mantenimiento de los
servicios publicos esenciales, que se declararan mediante Decreto del Consejo de Gobierno.”

-Presencia puesto de trabajo: Se arbitraran medidas organizativas para proteger la salud del
personal en servicios publicos esenciales, seglin las circunstancias del trabajo. Para ello se
podran reorganizar los tiempos de presencia efectiva de empleados en un mismo centro de
trabajo, estableciéndola de forma alternativa y aplicando férmulas de conciliacién si es posible.

-Oficina Atencion Publico: "Toda la atenciéon administrativa a la ciudadania se canalizard a
través del teléfono 012.

-Teletrabajo: "Se facilitaran féormulas de teletrabajo a los empleados publicos para posibilitar
la prestacion de los servicios no esenciales.”

COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA LA MANCHA

1- ORDEN 34/2020, DE 15 DE MARZO, DE LA CONSEJERIA DE HACIENDA Y
ADMINISTRACIONES PUBLICAS, POR LA QUE SE REGULA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA EN
DESARROLLO DE LAS MEDIDAS ADOPTADAS COMO CONSECUENCIA DE LA DECLARACION DEL
ESTADO DE ALARMA PARA LA GESTION DE LA SITUACION DE CRISIS SANITARIA OCASIONADA
POR EL COVID-19.

-Alcance: personal que preste servicios en la administraciéon de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y en los organismos auténomos vinculados o dependientes de la misma,
excepto al personal docente no universitario que preste servicios en los centros docentes de
titularidad publica de castilla-la mancha, al personal sanitario, socio sanitario y al personal de
los centros residenciales de servicios sociales.

-Presencia puesto de trabajo: "Se establece, como modo habitual de prestacién de servicios,
la modalidad no presencial, sin perjuicio de que en cualquier momento puedan requerirse
modalidades presenciales cuando sea necesario.

Titulares de las Secretarias Generales o de los 6rganos correspondientes de los organismos
auténomos determinar los puestos de trabajo que deben desempefiarse de manera presencial
por ser imprescindibles, estableciendo turnos. En todo caso, lo seran el asesoramiento juridico,
la gestion econdmica, la contratacidn, la gestion de personal, la informatica y las tecnologias
de la informacion. "



-Oficina Atencién Publico: "Se suspende la atencidon al publico con excepcion de la prestada
por los servicios publicos esenciales (sanitarios, servicios sociales, asistenciales y de seguridad
publica) y las que drganos directivos consideren imprescindibles.

Colectivos vulnerables o de riesgo de la poblacion y que deba prestar servicio presencial,
debera dirigir una solicitud a su servicio de prevencién de Riesgos Laborales para que este
valore individualmente su situacion. "

-Otras medidas: Se podra poner a disposicion de las autoridades sanitarias competentes toda
o parte de la plantilla adscrita a los contratos de servicios de limpieza y de restauracion de los
centros educativos y centros de mayores de dia, actualmente cerrados.

-Vigencia medida: Durante el estado de alarma.

COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON

1- ACUERDO 9/2020, DE 12 DE MARZO, DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON, SOBRE MEDIDAS
A ADOPTAR EN LOS CENTROS DE TRABAJO DEPENDIENTES DE LA ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA CON MOTIVO DEL COVID-19 (CON SU CORRECCION DE ERRORES
INTEGRADA)

-Ambito de aplicacién: Los centros de trabajo dependientes de la Administracién de la Junta
de Castilla y Ledn deben conocer y respetar los protocolos y procedimientos de salud publica
del Ministerio de Sanidad y de la Consejeria de Sanidad, con el fin de mantener la continuidad
de la actividad publica esencial con las garantias suficientes.

-Servicios Esenciales: "cada Consejeria debera definir aquellos puestos que por su contenido,
funciones o interrelaciéon con otros, se consideren necesarios para garantizar la prestacién
imprescindible de los servicios publicos.

-Teletrabajo y Reuniones: "En todo caso se facilitardn modalidades no presenciales de trabajo,
previa autorizacion de los titulares de las Secretarias Generales de las Consejerias en los
Servicios Centrales y en el dmbito territorial por los Delegados Territoriales, con el objetivo de
garantizar la prestacién de los servicios publicos.

Las autorizaciones y seguimiento de la modalidad no presencial se exceptua de lo previsto con
caracter general en el Decreto 16/2018, de 7 de junio, por el que se regula la modalidad de
prestacion de servicios en régimen de teletrabajo en la Administracidon de la Comunidad de
Castillay Ledn.

En la medida de lo posible se evitaran las reuniones y/o viajes de trabajo, disponiéndose en
todo caso la suspensién de aquellas que impliquen desplazamientos a otra localidad. Asimismo
se fomentara el uso de la videoconferencia."

-Garantia de retribuciones: Se adoptardn las medidas necesarias que garanticen para que el
personal al servicio de la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Ledn que se
encuentre en situacion de aislamiento por motivo del COVID-19 continue percibiendo, durante
el tiempo que permanezca en dicha situacién, el cien por cien de sus retribuciones.

-Atencion al Pudblico: "En los servicios de atencidn al publico se priorizard la atencion
telefénica y telematica. Para el caso de atenciéon presencial, se estableceran, si fuese
necesario, los turnos imprescindibles".



-RR.HH. Administracion y servicios en centros de salud. Docentes y de servicios sociales: "El
personal que preste servicios de caracter asistencial, sanitario o socio-sanitario, y de servicios
sociales, se sometera al régimen de funcionamiento que establezca la Consejeria competente
para la debida prestacion del servicio, en aras al interés publico y a las debidas garantias de la
proteccion de la salud".

-Flexibilidad de jornada y turnos: "Se excepciona el sistema general de jornada, vacaciones,
permisos y licencias durante la situacidon de emergencia por salud publica.

Si como consecuencia de los supuestos previstos en el presente acuerdo fuese necesaria la
reorganizaciéon de turnos y jornada de trabajo, cada Consejeria, dentro de su ambito
organizativo propondrd la determinacion y organizacién debida de los mismos”.

-Personal con mayores o menores a cargo: "Para el personal al servicio de la Administracién
de la Comunidad de Castilla y Ledn que tenga a su cargo menores o mayores dependientes y se
vea afectado por el cierre de centros educativos o de mayores, seran de aplicacion las
siguientes medidas, por el tiempo que las autoridades competentes determinen y de acuerdo
con las instrucciones de sus respectivos érganos de personal:

a) Flexibilizacién de la jornada laboral para prestar los servicios esenciales de gestién, en los
términos acordados por la Secretaria General de la Consejeria dependiente.

b) En el caso de que sea imprescindible, se permitird la permanencia del personal en su
domicilio, teniendo la consideracién de deber inexcusable de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 48 j) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) En el caso de que ambos progenitores o responsables del dependiente tengan la condicién
de personal al servicio de la Administracion General de la Comunidad Auténoma, no podran
disfrutar de estas medidas simultdneamente, por la misma persona a cargo."

-Formacion: "La Escuela de Administracién Publica pospondra aquellos de caracter presencial,
valorandose la utilizacion de medios telemdaticos como alternativa, cuando ello resulte
posible."

-P.R.L. y Vigilancia de la Salud: "Se colaborard con los Servicios de Prevencidon de Riesgos
Laborales en la deteccién, aislamiento y tratamiento de posibles casos en el dmbito laboral. "

-Comunicacion: Durante el desarrollo de la crisis la informacién dirigida al personal al servicio
de la administracion se facilitard atendiendo al criterio de transparencia establecido como
principio general en la vigente Ley de Salud Publica y Seguridad Alimentaria de Castilla y Ledn.

-Procedimientos: Se arbitraran las medidas pertinentes a fin de garantizar la mayor agilidad en
la tramitacion de los procedimientos que por motivos de urgencia requieran una alteracion de
plazos.

-Seguimiento: La Comisidon de Secretarios Generales, previo informe de la Direccién General
de Funcion Publica, realizara un analisis sobre la incidencia que estas medidas tengan en el
funcionamiento de los servicios durante su periodo de vigencia.

-Vigencia: Las presentes medidas de caracter organizativo tendran el caracter temporal que se
determinen, en funcion de las medidas adoptadas por las autoridades sanitarias y de salud
publica competentes.



COMUNIDAD AUTONOMA DE CATALUNA

1- RESOLUCION PDA/739/2020, DE 15 DE MARZO, POR LA QUE SE PUBLICA LA INSTRUCCION
3/2020, DE 13 DE MARZO, SOBRE MEDIDAS PREVENTIVAS, DE PROTECCION Y
ORGANIZATIVAS DE APLICACION AL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA
GENERALIDAD DE CATALUNA CON MOTIVO DEL CORONAVIRUS SARS-COV-2

-Ambito de aplicacién: Personal de Administracién y Técnico y al personal laboral sujeto al VI
Convenio colectivo Unico que presta servicios en la Administracion de la Generalidad y sus
organismos auténomos, sin perjuicio de las instrucciones especificas que puedan dictar los
departamentos en relacidon con colectivos especificos. Inspiran las que puedan adoptarse
respecto del personal que presta servicios en consorcios, fundaciones y entidades de derecho
publico de la Generalidad de Cataluiia.

-Medidas organizativas en servicios basicos: Garantia del mantenimiento de los servicios
basicos o estratégicos: Los Departamentos de la Generalitat y organismos auténomos deben
elaborar un Plan de Contingencia en el que concretaran las actividades y servicios publicos que
se consideran basicos y estratégicos a los efectos de lo establecido en el punto 1, letra m), de
la Resoluciéon SLT / 720/2020, de 13 de marzo, por la que se adoptan nuevas medidas
adicionales para la prevencién y el control de la infeccidn por SARS-CoV-2 (DOGC num. 8084,
de 13.3.2020).

-Medidas organizativas en resto de servicios: "El resto de empleados publicos que no resulten
adscritos a la prestacién de actividades y servicios publicos bdsicos y estratégicos tienen, por
expresa disposicion de la autoridad sanitaria, la movilidad reducida y, en consecuencia, se
concederdn permisos para deberes inexcusables de caracter publico al amparo del articulo
96.1.d) del Decreto legislativo 1/1997, de 31 de octubre, por el que se aprueba la refundicién
en un texto Unico de los preceptos de determinados textos legales vigentes en Catalufia en
materia de funcién publica, y normativa laboral concordante. Asimismo, se concederdn
permisos para deberes inexcusables de caracter publico a los empleados publicos que prestan
servicios en centros de trabajo cerrados por expresa disposicion de la autoridad sanitaria. Con
caracter general, por necesidades de los servicios y con consentimiento de los empleados
publicos, se puede interrumpir temporalmente el permiso para deberes inexcusables con el fin
de prestar servicios de manera ocasional en la modalidad de teletrabajo en funcién de las
tareas a realizar y de los medios técnicos disponibles."

-Reuniones y viajes: " evitaran las reuniones de trabajo de caracter presencial, especialmente
aquellas que impliquen movilidad de trabajadores y trabajadoras. Las reuniones se realizardn
con las herramientas y soluciones digitales corporativas de la Generalidad. En caso de que se
convierta en indispensable celebrar reuniones presenciales, se llevardn cabo aplicando las
medidas preventivas establecidas por las autoridades sanitarias".

-Formacidn: "Se suspenden los cursos, jornadas, congresos, seminarios, simposios y otras
actividades de formacién de cardcter presencial, asi como otros actos y presentaciones,
organizados por los departamentos y sus organismos auténomos o por los centros de
formacién de los empleados publicos de la Administracién de la Generalidad."

-Procesos Selectivos: Se pospone la celebracién de las pruebas selectivas de acceso al empleo
publico durante la vigencia de esta Instruccion. Excepcionalmente, el drgano convocante podra
mantener la celebracién de pruebas selectivas con una participacion prevista inferior a las 100
personas en cada uno de los grupos.

-Atencion al Publico: En el servicio de atencidn al publico se priorizara la atencién telefénica y
digital.
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-Teletrabajo: "El régimen de prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo es
voluntario y debera autorizarse por el jefe de la unidad organica que designara la persona que
ejerce la supervision.

-Medidas preventivas en los centros de trabajo:

"a) Extremar las precauciones establecidas sobre las medidas higiénicas personales,
especialmente el lavado de manos, con agua y jabdn o soluciones hidroalcohdlicas.

b) Intensificar el plan de limpieza de las dependencias administrativas, con los productos
habituales.

c) Retirar, en la medida de lo posible, los objetos que presenten dificultades para su limpieza.

d) Garantizar la ventilacidon adecuada de los espacios de trabajo, ya sea por via natural o por
via estructural.

e) El uso de los equipos de proteccidon individual vendra determinado por los servicios de
prevencion de riesgos laborales.

-Vigencia: " hasta su derogacion, revision o modificacién en funcién de la evolucion de la
situacién epidemioldgica y de acuerdo con las instrucciones o directrices de la autoridad
sanitaria”.

2- RESOLUCION SLT / 720/2020, DE 13 DE MARZO, POR LA QUE SE ADOPTAN NUEVAS
MEDIDAS ADICIONALES PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DE LA INFECCION POR SARS-
Cov-2.

-Medidas organizativas en servicios publicos: "La limitacion de la prestacion de los servicios
publicos a aquellos estrictamente necesarios para garantizar el correcto funcionamiento de los
servicios basicos o estratégicos. "

-Medidas organizativa en resto de servicios: " El cierre de los centros y servicios al publico del
Sistema Bibliotecario y los Museos de Catalufia y la suspension de todas las actividades de
formacién de caracter presencial de las Escuelas Agrarias del Departamento de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Alimentacion, entre otros."

-Vigencia: " La vigencia de estas medidas se inicia el dia 13 de marzo de 2020 y tienen una

vigencia minima de 15 dias, y son susceptibles de revisidn en coherencia con la situacion
epidemioldgica de cada momento".

COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

1- RESOLUCION DE 13 DE MARZO DE 2020, DE LA VICEPRESIDENTA PRIMERA Y CONSEJERA,
POR LA QUE SE ADOPTAN MEDIDAS RESPECTO A LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL AMBITO
GENERAL DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE EXTREMADURA CON MOTIVO DEL
COVID-19.

-Oficinas Atencion Publico: "En los servicios de atencidn al publico se priorizara la atencidn
telefdnica y telematica. Para el caso de atencion presencial, si fuera necesario, se organizaran
los efectivos y se adoptaran las medidas de prevencion para garantizar la prestacion del
servicio"
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-Teletrabajo: "Se mantendra vigente en las condiciones previstas en la normativa aplicable y
en la convocatoria vigente. No obstante, se podran autorizar otras modalidades no
presenciales de trabajo en supuestos debidamente justificados; pudiendo adoptar medidas de
priorizacion."

-Cierre centros escolares y de mayores: "Flexibilizacién de la jornada laboral. En el caso de que
sea imprescindible, deber inexcusable. Si ambos progenitores o responsables son empleados
publicos de la  Administracién de la Junta, no podran disfrutar de estas medidas
simultaneamente."

-Reuniones, formacion y viajes: "Reuniones a través de la plataforma de comunicaciones
Tentudia y solo las imprescindibles. En los supuestos de comités, mesas y otros organos
colegiados, videoconferencia o e-mail. Se suspende la formacidn presencial. Se posponen
todos los viajes, salvo necesidad de servicios esenciales."

-Pruebas Selectivas: "Pospuestas por el tiempo que se considere imprescindible,
garantizandose en todo caso la continuidad de los mismos."

2- "DECRETO 17/2020, DE 15 DE MARZO, POR EL QUE SE DETERMINAN LOS SERVICIOS
PUBLICOS BASICOS DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA Y SU SECTOR PUBLICO INSTITUCIONAL, ANTE LA DECLARACION DEL ESTADO
DE ALARMA PARA LA GESTION DE LA SITUACION DE CRISIS SANITARIA OCASIONADA POR EL
COVID-19."

-Alcance: "ldentifica servicios publicos basicos, necesarios e imprescindibles por Areas. Para
gestién interna, Intervencién, Tesoreria, Habilitacidon y Oficinas Presupuestarias, las unidades
de las Secretarias Generales relativas a personal, gestién econdmica y retributiva, contratacion
urgente. Asimismo, las relacionadas con la gestidon de bolsas de empleo, tecnologias de la
informacidn y la asistencia letrada."

-Suspension temporal de plazos: "Interrumpe los plazos para la tramitacién de los
procedimientos de la Administracion"

3- "RESOLUCION DE 16 DE MARZO DE 2020, DE LA DIRECTORA GENERAL DE FUNCION
PUBLICA, POR LA QUE SE AMPLIA EL NUMERO DE JORNADAS DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN SU MODALIDAD NO PRESENCIAL, MEDIANTE LA FORMULA DEL TELETRABAJO, A LOS
TRABAJADORES QUE TIENEN AUTORIZADA ESTA MODALIDAD DE TRABAJO."

"Amplia, en la jornada semanal de trabajo, a 5 el nimero de dias que se presta el servicio de
forma no presencial, mediante la férmula del teletrabajo".

4- PROTOCOLO ACTUACION FRENTE AL CORONAVIRUSSARS-COV-2 (COVID-19). CONSEJERIA
DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

-Establece una serie de medidas a establecer en los edificios de la Junta, tales como distancia
minima entre personas, pautas de limpieza y desinfeccion de instalaciones, etc., y otras
medidas generales de prevencion a aplicar en los centros donde se teletrabaje.

-Determina como personas con mayor riesgo de sufrir complicaciones en caso de tener
enfermedad por el nuevo coronavirus SARS-COV-2 (COVID-19), teniendo en cuenta que no se
deben tomar como términos absolutos, sino que el riesgo se valorara segun sus tareas, tipo de
centro y si son, o no considerados personal esencial, a mayores mayores de 60 afnos, o con
hipertension arterial, enfermedades cardiovasculares, patologia respiratoria cronica, diabetes,
cancer o embarazo.
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5- RESOLUCION DE 24 DE MARZO DE 2020, DE LA VICEPRESIDENTA PRIMERA Y CONSEJERA,
POR LA QUE SE ADOPTAN MEDIDAS COMPLEMENTARIAS PARA GARANTIZAR LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS ESENCIALES. CONSEJERIA DE HACIENDA Y
ADMINISTRACION PUBLICA.

-Establece la plena disponibilidad del personal funcionario y laboral de la Administracién
General de la Junta de Extremadura que no pueda acceder a su centro o unidad de trabajo por
cierre del mismo y cuyas funciones, en el actual escenario, no puedan ser desarrolladas
mediante la modalidad de teletrabajo y los que puedan acceder al teletrabajo resultan
necesarios para reforzar los servicios bdsicos esenciales.

6- INSTRUCCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA A LAS UNIDADES DE
PERSONAL DE LAS CONSEJERIAS EN RELACION CON LA RESOLUCION DE LA VICEPRESIDENTA
Y CONSEJERA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA, POR LA QUE SE ADOPTAN
MEDIDAS COMPLEMENTARIAS PARA GARANTIZAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS ESENCIALES (RESOLUCION DE 24 DE MARZO DE 2020).

-Las  Secretarias Generales serdn las encargadas de hacer relaciones de
Categorias/Especialidades en los que se necesitan esos refuerzos, siendo las Unidades de
Personal de las diferentes Consejerias las que identifiquen al personal susceptible de ser
seleccionado.

-Se priorizard al personal de la misma localidad y por criterio de voluntariedad. Se exceptua al
personal de riesgo relacionado en el Protocolo de actuacién frente al Covid-19.

COMUNIDAD AUTONOMA DE GALICIA

1- RESOLUCION DE 12 DE MARZO DE 2020, DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA
CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y JUSTICIA POR LA QUE SE LE
DA PUBLICIDAD AL ACUERDO DEL CONSELLO DE LA XUNTA DE GALICIA, DE 12 DE MARZO DE
2020, POR EL QUE SE APRUEBA EL PROTOCOLO DE ACTUACION PARA EL PERSONAL
EMPLEADO PUBLICO DE LA ADMINISTRACION DE LA XUNTA DE GALICIA EN RELACION CON
EL CORONAVIRUS COVID-19.

-Alcance: Establece mecanismos de informacion para el personal y para protegerse del
coronavirus.

-Oficinas Atencidn Publico: "Se dispondrd una distancia minima de un metro con el publico, un
tiempo mdaximo de 15 minutos de atencion y se evitard el contacto fisico. Se controlard, en la
medida de lo posible, la afluencia de publico con el fin de evitar las aglomeraciones".

-Teletrabajo: Preferente para personal con menores o mayores dependientes, especialmente
sensible o que presente sintomas de la enfermedad.

-Cierre centros escolares y mayores: "Flexibilizacidon de la jornada laboral. En el caso de que
sea imprescindible, deber inexcusable. Si ambos progenitores o responsables son empleados
publicos de la Administracion de la Xunta, no podran disfrutar de estas medidas
simultdneamente."

-Reuniones, formacidn y viajes: "Reuniones por videoconferencia y solo las imprescindibles.
Se suspende la formacion presencial. Se posponen todos los viajes, salvo necesidad de
servicios esenciales."
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-Pruebas selectivas: "Pospuestas por el tiempo que se considere imprescindible, como minimo
2 meses."

2- RESOLUCION DE 15 DE MARZO DE 2020, DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA
CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y JUSTICIA, POR LA QUE SE
DA PUBLICIDAD AL ACUERDO DEL CENTRO DE COORDINACION OPERATIVA (CECOP),
MEDIANTE EL QUE SE ADOPTAN MEDIDAS PREVENTIVAS EN LUGARES DE TRABAJO DEL
SECTOR PUBLICO AUTONOMICO COMO CONSECUENCIA DE LA EVOLUCION EPIDEMIOLOGICA
DEL CORONAVIRUS COVID-19.

-Alcance: Administracién general de la Comunidad Auténoma, asi como a las entidades
instrumentales del sector publico autonémico. Queda excluido del presente acuerdo el
personal sanitario, el personal de los centros de servicios sociales, el personal de justicia y el
personal de seguridad, proteccién civil y emergencias, sin perjuicio de las instrucciones o
protocolos que en dichos ambitos se puedan aprobar.

-Presencia puesto trabajo: "Personal que desempefie funciones de cardcter esencial. En todo
caso, personal directivo, asi como las vinculadas a funciones tales como la seguridad,
mantenimiento de edificios, comunicaciones y otros servicios relacionados con las tecnologias
de la informacién, pago a proveedores, habilitaciones, guarderia forestal y ambiental, centros
de recuperacion de la fauna y razas autéctonas, las propias del servicio de guardacostas de
Galicia, servicios de alertas sanitarias en todas sus modalidades, servicios de inspeccién de
salud publica e inspeccién ambiental, servicios de prevencidn y extincion de incendios de
Galicia, asi como todas aquellas que determinen los 6rganos directivos por considerarse
necesarias para garantizar la continuidad de las funciones bdsicas. Por turnos imprescindibles."

-Oficina Atencion Publico: La atencion a la ciudadania, con caracter general, se canalizard a
través del teléfono 012, sin perjuicio de aquellas oficinas que determinen los titulares de los
centros directivos por sus funciones de cardcter esencial.

-Teletrabajo: El resto del personal prestaran el servicio desde su domicilio en la modalidad de
trabajo no presencial. Si no pueden hacerlo, deberdn permanecer en sus domicilios, quedando
sus actividades suspendidas temporalmente. Todos los empleados permaneceran localizables
y deberan reincorporarse a sus puestos de trabajo de forma presencial si asi se requiere por
necesidades del servicio.

-Procedimientos selectivos y plazos: Se suspenden los términos y se interrumpen los plazos
para la tramitacion de los procedimientos de las entidades del sector publico. El cdmputo de
los plazos se reiniciard en el momento en que pierda vigencia el presente acuerdo o, en su
caso, las prérrogas de este.

-Vigencia medida: "Duracién imprescindible para dar respuesta a la situacién que motivd su
adopcidn y podran ser revocadas por necesidades del servicio y, en todo caso, cuando cesen
las recomendaciones de las autoridades sanitarias."

COMUNIDAD AUTONOMA DE LAS ILLES BALEARS

1- "ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE 13 DE MARZO DE 2020 POR EL QUE SE
APRUEBA EL PLAN DE MEDIDAS EXCEPCIONALES PARA LIMITAR LA PROPAGACION Y EL
CONTAGIO DEL COVID-19 Y MODIFICACION INTRODUCIDA POR LA RESOLUCION DE LA
CONSEJERA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y MODERNIZACION, DE DIiA 19 DE MARZO DE
2020, MEDIANTE LA CUAL SE MODIFICAN LAS MEDIDAS ORGANIZATIVAS DE CARACTER
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GENERAL APROBADAS POR EL ACUERDO DEL CONSEJO DE OBIERNO DE DIiA 16 DE MARZO
DE 2020"

-Ambito de aplicacién: "Estas medidas son aplicables al personal funcionario y laboral del
ambito de los servicios generales que presta servicios en la Administracién de la CA de las llles
Balears y en sus OOAA sin perjuicio de las instrucciones especificas que puedan dictar las
consejerias en relacién con colectivos especificos. Las medidas previstas en este Acuerdo son
aplicables también al personal que presta servicios en los entes del sector publico instrumental
dependiente de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las llles Balears, sin perjuicio
de las especificidades que acuerden las gerencias, en atencién a las funciones de cada ente."

-Medidas Organizativas: "El personal que no tenga atribuidas funciones en remoto y no
resulte necesario para la realizacién de tareas presenciales en el puesto de trabajo queda a
disposicion inicial de la consejeria respectiva para la encomienda de otras tareas o funciones
gue sean esenciales.

Asimismo, la consejera competente en materia de coordinacion de la politica de recursos
humanos del sector publico instrumental y de su personal, para garantizar la continuidad de
los servicios esenciales, podrd adscribir a departamentos o servicios de la Administracién
autondmica que necesiten reforzar su plantilla.

En los servicios identificados como necesarios para garantizar la continuidad de los servicios
esenciales o estratégicos se podran habilitar medidas de reorganizacion interna: movilidad,
régimen de turnos, horarios especiales y otras modalidades de prestacién de servicios."

-Atencion: "En los servicios de atencion al publico se priorizara la atencién telefénica y
telematica."

-Teletrabajo: "En el supuesto del establecimiento de mecanismos de prestacion de servicios en
la modalidad de teletrabajo por motivos excepcionales de salud, la Direccién General de
Funcidn Publica y Administraciones Publicas pondra a disposicion de las consejerias y entes un
modelo de autorizacion de prestacion de servicios mediante teletrabajo”.

-Suspension de actividades: "En caso de suspension de las actividades del centro de trabajo
donde se prestan servicios (educativos, asistenciales u otros) las secretarias generales tienen
que adoptar una o alguna de las medidas siguientes por este orden de preferencia:

- prestacion de servicios en el propio centro de trabajo a pesar de que permanezca
cerrado al publico en general;

- reubicacion del personal adscrito a los centros en los cuales se ha suspendido la
actividad a otras unidades de la consejeria o ente;

- establecimiento de otras modalidades de prestacion de los servicios de conformidad
con una resolucidn de la secretaria general o érgano equivalente".

-Reuniones, formacion y viajes: "Se evitaran las reuniones de trabajo de cardcter presencial,
especialmente aquellas que impliquen desplazamiento del personal. Las reuniones se
realizardn con las herramientas y soluciones digitales corporativas siempre que sea posible."

-Pruebas Selectivas: Se pospone la celebracion de las pruebas selectivas de acceso a la
ocupacion publica durante la vigencia de este Acuerdo.

-Proteccion de Personal: “El personal que se pueda ver afectado directa o indirectamente por
la pandemia lo debe comunicar inmediatamente a la Secretaria General o a la Gerencia que
corresponda, a efectos de que se puedan tomar las medidas oportunas."
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-Vigencia: Las medidas organizativas seran vigentes desde el dia de la publicacién de este
Acuerdo hasta el dia 30 de marzo de este afio, excepto la relativa a los procesos selectivos.

2- ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE 16 DE MARZO DE 2020 POR EL QUE SE
CONCRETAN LAS MEDIDAS DE CARACTER ORGANIZATIVO Y DE PRESTACION DE SERVICIOS
PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA Y DEL SECTOR PUBLICO
INSTRUMENTAL, EN EL MARCO DE LO QUE DISPONEN EL REAL DECRETO 463/2020, DE 14 DE
MARZO, POR EL QUE SE DECLARA EL ESTADO DE ALARMA PARA LA GESTION DE LA
SITUACION DE CRISIS SANITARIA OCASIONADA POR LA COVID-19, Y EL ACUERDO DEL
CONSEJO DE GOBIERNO DE 13 DE MARZO DE 2020 POR EL QUE SE APRUEBA EL PLAN DE
MEDIDAS EXCEPCIONALES PARA LIMITAR LA PROPAGACION Y EL CONTAGIO DE LA COVID-19

-Medias organizativas: "Los turnos de presencia y teletrabajo se estableceran por dias. A todos
los efectos para toda la consejeria se intentara, siempre que sea posible, que las personas con
cargas familiares queden excluidas de los turnos rotatorios y se acojan al teletrabajo.

Todos los miembros de los gabinetes de las consejerias y de las secretarias autondmicas, como
regla general, permaneceran en su puesto de trabajo. El jefe del gabinete podrd establecer
turnos de trabajo en funcion de las necesidades de gestidn.

lgualmente, se garantizara la presencia de los titulares de los érganos directivos y de los
drganos unipersonales de direccién de los entes del sector publico instrumental, excepto
razones justificadas, asi como del personal que se detalla en el anexo 3.

Los secretarios personales también permaneceran en el puesto de trabajo, como regla general.
Cuando resulte posible por el nimero de puestos de esta naturaleza, en los gabinetes o en
determinadas sedes, el jefe del gabinete establecera trabajo que garantice la prestacion del
servicio.

El personal de limpieza y seguridad permanecera presencialmente en su puesto de trabajo.

En cuanto a los chéferes, se estableceran turnos de trabajo para que se garantice la presencia
de un chéfer. El conductor tendra que estar a disposicidn para su incorporacion en caso de ser
requerido."

-Teletrabajo: "Los titulares de los dérganos directivos, con el apoyo de los jefes de
departamento o de servicio, determinaran la modalidad de trabajo, presencial o en remoto y
los turnos que, si procede, se establezcan para el trabajo, comunicandolo a la secretaria
general correspondiente."

-Proteccion de Personal: "Se encomienda a los secretarios generales, directores generales y
asimilados, como también a los directores gerentes de las entidades instrumentales, la
adopcidn, en el plazo maximo de 24 horas desde la publicacidon de este acuerdo en el Boletin
Oficial de las llles Balears de las medidas necesarias para la ejecucion de este acuerdo,
garantizando la seguridad personal de los empleados publicos que ejerzan funciones
presenciales, de los otros trabajadores que presten servicios presenciales en sus sedes y del
publico que se dirija a ellos, de acuerdo con las instrucciones de los servicios sanitarios."

-Vigencia: Mantener vigentes las medidas acordadas por el Consejo de Gobierno el viernes dia
13 de marzo de este afio en todo aquello que no contradiga las medidas que se establecen en
este acuerdo.
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COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

1- "RESOLUCION 441/2020, DE 11 DE MARZO, DE LA DIRECCION GENERAL DE FUNCION
PUBLICA, POR LA QUE SE ESTABLECEN MEDIDAS A ADOPTAR EN MATERIA DE GESTION DE
PERSONAL EN LOS CENTROS DE TRABAJO DEPENDIENTES DE LA ADMINISTRACION GENERAL
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA CON MOTIVO DE LA INFECCION DEL
CORONAVIRUS (COVID-19)"

-Oficinas Atencion Publico: Se priorizara la atencién telefénica y telematica. Para el caso de
atencién presencial se estableceran, si fuese necesario, los turnos imprescindibles.

-Teletrabajo: "SGT podran autorizar la prestacion del servicio en jornada de trabajo no
presencial, a aquellos empleados publicos al servicio de la Administracién General que lo
soliciten y ocupen un puesto susceptible de ser desempenado en modalidad no presencial.
También podran ampliar el horario no presencial los empleados publicos autorizados que lo
soliciten, si las necesidades del servicio lo permiten"

-Cierre centros escolares y mayores: "Flexibilizacion de la jornada laboral. En el caso de que
sea imprescindible, deber inexcusable. Si ambos progenitores o responsables son empleados
publicos de la CA de La Rioja, no podran disfrutar de estas medidas simultdneamente."

-Reuniones, formacion y viajes: "Reuniones por videoconferencia y solo las imprescindibles.
Se suspende la formacién presencial. Se posponen todos los viajes, salvo necesidad de
servicios esenciales."

-Pruebas Selectivas: "Pospuestas por el tiempo que se considere imprescindible,
garantizdndose en todo caso la continuidad de los mismos."

-Retribuciones: 100 por 100 retribuciones para el personal en situacion de aislamiento.

-Reorganizacion de turnos: Si como consecuencia de estas medidas fuese necesario
reorganizar turnos, cada SGT o direccién de centro de trabajo propondra su determinacién.

-Seguimiento Medidas: La DGFP coordinard la ejecucion de estas medidas, realizara su
seguimiento y elaborard un informe sobre su incidencia en el funcionamiento de los servicios
durante su vigencia. Se mantendrd contacto permanente con los representantes de los
empleados publicos, convocando en su caso los 6rganos pertinentes.

2.- ACTUALIZACION DE MEDIDAS DE PREVENCION DE CONTAGIOS POR COVID-19 PARA LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DEL GOBIERNO DE LA RIOJA.

- Ambito de aplicacién: empleados publicos del Gobierno de La Rioja que estén realizando sus
funciones de forma presencial, independientemente de que sea continuada o a turnos.

- Medidas: Recomendaciones bdasicas; cuando no acudir al lugar de trabajo (realizar
asilamiento domiciliario); Grupos vulnerables; desplazamientos al trabajo; en el centro de
trabajo, vehiculos compartidos; medidas de higiene en el centro de trabajo; gestiéon de
residuos: ambito extralaboral y prevencién de riesgos laborales.

COMUNIDAD DE MADRID

1- "RESOLUCION DE LA DGFP, POR LA QUE SE ACUERDA SUSPENDER TEMPORALMENTE LAS
ACCIONES FORMATIVAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE FORMACION PARA EMPLEADOS
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PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID, EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE PREVENCION DE LA INFECCION DEL NUEVO CORONAVIRUS (COVID-19). "

-Ambito de aplicacién: Se suspenden todas las actividades formativas, salvo la online, a partir
del 11 de marzo por el periodo de duracién previsto para las medidas incluidas en la Orden
338/2020, de 9 de marzo, de la Consejeria de Sanidad como consecuencia de la situacion y
evolucion del coronavirus (COVID-19)

2- RESOLUCION DE LA DGFP POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES DE TELETRABAJO, EN
BASE A LA ORDEN 338/2020, DE 9 DE MARZO POR LA QUE SE ADOPTAN MEDIDAS
PREVENTIVAS Y RECOMENDACIONES DE SALUD PUBLICA EN LA CDAD DE MADRID COMO
CONSECUENCIA DE LA SITUACION Y EVOLUCION DEL CORONAVIRUS (COVID19).

-Ambito de aplicacion: Establece el teletrabajo como modalidad de trabajo habitual por el
COVID-19 para el personal incluido en el acuerdo sectorial sobre condiciones de trabajo del
personal funcionario de administracidn y servicios de la C. de Madrid y del Convenio Colectivo
Unico para el personal laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid

-Garantias prestacion del Servicio: "Se establece como modo habitual el teletrabajo con los
medios tecnoldgicos disponibles con el visto bueno del titular del centro 'COMUNIDAD DE
MADRID' determinara el modo de teletrabajar del personal a su cargo, salvaguardando la
continuidad del servicio de la unidad organizativa; asi como cuando se debe requerir la
presencia fisica por prestar un servicio esencial."

3- RESOLUCION DE LA DGFP, POR LA QUE SE ACUERDA SUSPENDER TEMPORALMENTE
DETERMINADOS EJERCICIOS DE LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA EL ACCESO A LOS CUERPOS
DE FUNCIONARIOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES DE PERSONAL LABORAL DE ADMON Y
SERVICIOS DE LA C. DE MADRID, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE PREVENCION DE LA
INFECCION DEL NUEVO CORONAVIRUS (COVID-19).

-Ambito de aplicacion: "Suspension de todos los procesos selectivos desde el 11 de marzo y se
extenderd por el periodo de duracién previsto para las medidas incluidas en la Orden
338/2020, de 9 de marzo, de la Consejeria de Sanidad como consecuencia de la situacién y
evolucién del coronavirus (COVID-19) .Esta suspensidn no afectara al 52 ejercicio del proceso
selectivo para el acceso Cuerpo de bomberos de la Ciudad de Madrid, convocado por Orden
1640/2018, de 14 de mayo. "

-Garantias prestacion servicio: Cuando, de manera absolutamente excepcional, se considerara
de realizacion imprescindible un determinado ejercicio, el tribunal elevara solicitud razonada y
justificada a la DGFP, que decidird previa ponderacion de los intereses publicos y los
asesoramientos técnico-sanitarios oportunos.

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

1- "ORDEN DEL CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y HACIENDA POR LA QUE SE DICTAN
INSTRUCCIONES SOBRE GARANTIAS PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
ESENCIALES DEL SECTOR PUBLICO REGIONAL CON MOTIVO DE LA ALERTA SANITARIA COMO
CONSECUENCIA DEL CORONAVIRUS (COVID-19)."

-Ambito de aplicacion: Garantizar la prestacidn de los servicios publicos esenciales del Sector
Publico Regional.
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-Personal servicios especiales: Los titulares de cada érgano establecerdn turnos, preferente
voluntarios y teniendo en cuenta personal mas sensible. No mas de 25 por ciento del personal
presente. Si es posible, teletrabajo.

2- "RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA POR LA QUE SE
ADOPTAN MEDIDAS ORGANIZATIVAS TRAS LA DECLARACION DEL ESTADO DE ALARMA"

-Ambito de aplicacién: Instrucciones organizativas por Servicio.

3- RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA POR LA QUE SE DICTAN
INSTRUCCIONES PARA EL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION REGIONAL CON
MOTIVO DEL ESTADO DE ALARMA

-Ambito de aplicacion: Establecer criterios de aplicacién en cuanto al nimero de efectivos que
atenderan estos servicios publicos esenciales en funcién del nivel de emergencia. Establece
instrucciones por cada Servicio.

-Presencia puesto trabajo: "Cada Secretaria General dictard una resolucidn estableciendo los
servicios esenciales, entendiendo como aquellos los que, para garantizar la prestacion de
servicios, requieran de la presencia del 25% o mas de sus efectivos Se organizara por turnos
imprescindibles para la realizacion de las tareas necesarias. Turnos: Se excluye al personal
especialmente sensible y prioridad para elegir al personal con problemas de conciliacién. El
resto de personal que no disponga de medios teletrabajo, serd prioritario para turnos
presenciales."

-Teletrabajo: Cuando las funciones del personal que no acuda presencialmente a los centros
de trabajo no puedan ser realizadas mediante la modalidad de teletrabajo, los responsables de
los Servicios y unidades les asignaran tareas de autoformacion.

-Vigencia: En tanto en cuanto la Autoridad Sanitaria competente mantenga las restricciones
establecidas.

4- DISTINTAS RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS DE SUSPENSION TEMPORAL DE
LA ATENCION PRESENCIAL A USUARIOS EN LA REGION DE MURCIA CON MOTIVO DEL COVID-
19.

-Oficinas Atencion Publico: Suspensidn temporal de la atencidn presencial a los usuarios, que
serdan atendidos en todo caso via telefénica y telematica, garantizando medidas de
flexibilizacién oportunas para que no se perjudique ningun derecho del ciudadano.

COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

1- INSTRUCCION 9/2020 SOBRE MEDIDAS A ADOPTAR EN LOS CENTROS DE TRABAJO DEL
SERVICIO NAVARRO DE SALUD-OSASUNBIDEA, CON MOTIVO DEL BROTE DE COVID-19.

-Presencia en el puesto de trabajo-teletrabajo: En supuestos debidamente justificados, se
podra autorizar la prestacion de servicios de la persona empleada en la modalidad de
teletrabajo.

-Vacaciones, Licencias o permisos: Es de aplicacién, en caso de ser necesario para la situacion
actual, el articulo 3. 2 del Decreto Foral 11/2009, asi como lo dispuesto en la Orden Foral
47/2020, por lo que la concesién de vacaciones, licencias y permisos debera salvaguardar las
necesidades del servicio. Se suspende la concesion de vacaciones, licencias y permisos del
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personal que les sean solicitadas, por necesidades del servicio, salvo aquellos supuestos
excepcionales debidamente valorados por las direcciones de los centros.

-Permiso para personal a cargo de mayores dependientes: "De conformidad con lo dispuesto
en la Orden Foral 47/2020, pueden ser beneficiarias de este permiso aquellas personas
empleadas que tengan a su cargo menores de edad (de 18 afios) o mayores dependientes
afectados por el cierre de centros educativos o de mayores. La concesion de este permiso solo
se dara en el caso de que sea imprescindible. Corresponde a las Direcciones y Jefaturas de
Servicio de Profesionales la apreciacion de esta circunstancia y la concesidn del permiso”.

-Medidas organizativas y jornadas y turnos: "Se podran adaptar las jornadas y turnos del
personal al servicio del SNS-0 en funcidn de las necesidades, para una correcta prestacién de la
asistencia. Solo se autorizaran las reducciones de jornada no supeditadas a las necesidades del
servicio."

2- ORDEN FORAL 3/2020, DE 13 DE MARZO, DE LA CONSEJERA DE SALUD, POR LA QUE SE
ADOPTAN MEDIDAS PREVENTIVAS E INSTRUCCIONES DE SALUD PUBLICA COMO
CONSECUENCIA DE LA SITUACION Y EVOLUCION DEL CORONAVIRUS (COVID-19).

-Oficinas Atencidn Publico: "Se suspende la atencidn al publico con excepcion de la prestada
por los servicios publicos esenciales (sanitarios, servicios sociales, asistenciales y de seguridad
publica) y las que drganos directivos consideren imprescindibles. La atencion se realizara de
manera telefénica y telematica. "

3- ORDEN FORAL 27/2020, DE 15 DE MARZO, DEL CONSEJERO DE EDUCACION, POR LA QUE
SE MODIFICA LA ORDEN FORAL 26/2020, DE 13 DE MARZO, DEL CONSEJERO DE EDUCACION,
POR LA QUE SE ADOPTAN MEDIDAS EN EL AMBITO EDUCATIVO COMO CONSECUENCIA DE LA
SITUACION Y EVOLUCION DEL CORONAVIRUS (COVID-19).

-Oficina Atencidn Publico: Durante la vigencia del Estado de Alarma permaneceran abiertos,
con cardacter general, Unicamente el registro general de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, asi como los registros auxiliares
y oficinas de atencidn a la ciudadania de la Direcciéon General de Modernizacién y Calidad de
los Servicios situadas en las plantas 0 de los edificios de usos multiples 2 de ambas capitales.
Solo podran atender tramites y consultas urgentes, derivadas de fuerza mayor o situacion de
necesidad.

-Procedimiento y plazos: "Se suspenden e interrumpen todos los plazos de preinscripcion y
matricula. Suspension por motivos de interés publico de los contratos de los servicios
complementarios de transporte y comedor."

4- ORDEN FORAL 47/2020, DE 12 DE MARZO, DEL CONSEJERO DE PRESIDENCIA, IGUALDAD,
FUNCION PUBLICA E INTERIOR POR LA QUE SE AUTORIZAN MEDIDAS A ADOPTAR EN LOS
CENTROS DE TRABAJO DEPENDIENTES DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD FORAL
DE NAVARRA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS CON MOTIVO DEL COVID-19

-Alcance: Autoriza la adopcion de las medidas que recoge con motivo del COVID-19, en los
centros de trabajo dependientes de la Administracion de la CF de Navarra y sus OOAA, sin
perjuicio de la sujecion de todo el personal a las necesidades del servicio y de su disposicion,
cuando se les requiera, para la prestacion de los servicios publicos encomendados a la
Administracion de la CF de Navarra y sus OOAA.
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-Presencia puesto trabajo: En supuestos debidamente justificados se permitirdan modalidades
no presenciales de trabajo, previa autorizacion del titular de la Direccion General o dmbito
organico de adscripciéon del personal correspondiente.

-Oficina Atencion Publico: En los servicios de atencidén al publico se priorizarad la atencion
telefdnica y telematica.

-Reuniones y trabajo: "En la medida de lo posible se evitardn las reuniones de trabajo,
disponiéndose en todo caso la suspensidn de aquéllas que impliquen desplazamientos a otra
localidad. Asimismo se fomentara el uso de la videoconferencia."

-Formacion pruebas selectivas: "Las unidades responsables de la organizacion de cursos y
actividades formativas de cardcter presencial pospondran los mismos, salvo aquéllos que se
consideren imprescindibles, valorandose la utilizaciéon de medios telematicos como alternativa
cuando ello resulte posible. "

-Permiso para personal a cargo de mayores: "Seran de aplicacién las siguientes medidas, por
el tiempo que las autoridades competentes determinen y de acuerdo con las instrucciones de
sus respectivos drganos de personal:

a) Flexibilizacién de la jornada laboral sin sujecidn a los limites previstos en la Orden
Foral 257/2011, de 10 de marzo, del Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, por la
gue se aprueban las instrucciones para la implantacidon progresiva de medidas de
flexibilizacién del horario de trabajo del personal de la Administraciéon de la CF de
Navarra y sus OOAA y en la Orden Foral 197/2019, de 19 de diciembre, del Consejero
de Presidencia, lgualdad, Funcién Publica e Interior, por la que se aprueba el
calendario laboral del afio 2020 para el personal al servicio de la Administracién de la
CF de Navarra y sus OOAA.

b) En el caso de que sea imprescindible, se permitira la permanencia del personal en su
domicilio, teniendo la consideracién de deber inexcusable de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 28 del Decreto Foral 11/2009, de 9 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de vacaciones, licencias y permisos del personal funcionario de
las Administraciones Publicas de Navarra.

c) En el caso de que ambos progenitores o responsables del mayor dependiente
tengan la condicion de personal al servicio de la Administracion de la CF de Navarra y
sus OOAA, no podran disfrutar de estas medidas simultdneamente."

-Medidas organizativas y jornadas y turnos: Si como consecuencia de los supuestos previstos
en esta Orden Foral fuese necesaria la reorganizacion de turnos, cada Departamento dentro de
su dmbito organizativo propondra la determinacion de los mismos.

-Retribuciones: Se arbitraran las medidas necesarias para que el personal al servicio de la
Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos que se
encuentre en situacion de aislamiento por motivo del COVID-19, continle percibiendo durante
el tiempo que permanezca en dicha situacion el cien por cien de sus retribuciones.

-Seguimiento: Por la Direccion General de Funcidon Publica realizard un informe sobre la
incidencia que estas medidas tengan en el funcionamiento de los servicios durante su periodo
de vigencia.

5- ORDEN FORAL 48/2020, DE 15 DE MARZO, DEL CONSEJERO DE PRESIDENCIA, IGUALDAD,
FUNCION PUBLICA E INTERIOR, POR LA QUE SE ADOPTAN MEDIDAS PREVENTIVAS EN
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LUGARES DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA Y
SUS ORGANISMOS AUTONOMOS COMO CONSECUENCIA DE LA EVOLUCION
EPIDEMIOLOGICA DEL CORONAVIRUS (COVID-19).

-Presencia puesto de trabajo: "El personal al servicio de la Administracién de la CF de Navarra
y sus OOAA que pueda incardinarse dentro de los colectivos vulnerables o de riesgo de la
poblacién y que deba prestar servicio presencial, debera dirigir una solicitud a su servicio de
prevencion de Riesgos Laborales para que este valore individualmente su situacidn y le facilite
las instrucciones correspondientes en cuanto a su prestacidn de servicios. A los efectos de lo
previsto en este articulo, tendran la consideracidon de colectivos vulnerables o de riesgo
aquellos que defina la autoridad sanitaria.

Suspension temporal de actividades en unidades o centros de trabajo.-

La permanencia en el domicilio del personal que preste servicios en unidades o centros de
trabajo en los que se haya determinado por parte de la autoridad sanitaria su cierre o
suspension de actividad tendrd la consideracidn de tiempo de trabajo efectivo.

Sin perjuicio de lo anterior, este personal deberd seguir las indicaciones de los érganos
responsables del mismo en cuanto a la eventual encomienda de tareas o trabajos en
modalidad no presencial que puedan realizar desde su domicilio."

-Oficina Atencidn Publico: "Se suspende la atencion al publico en los centros de trabajo de la
Administracién de la Comunidad Foral y sus organismos auténomos con excepcién de la
prestada por los servicios publicos esenciales (sanitarios, servicios sociales, asistenciales y de
seguridad publica). La atencion se realizard de manera telefonica y telematica."

-Reuniones y viajes: La medida sefalada en el punto anterior se aplicard igualmente a las
reuniones de trabajo, cuya celebracidn se limitard a aquellas que se consideren absolutamente
imprescindibles para garantizar la prestacion de los servicios publicos."

-Medidas organizativas, jornadas y turnos: "Se autoriza a las DDGG responsables del personal
para que adopten las medidas organizativas necesarias para conjugar la garantia de las
medidas preventivas en relacion con el personal, siguiendo en todo momento las indicaciones
de la autoridad sanitaria, con la prestacion del servicio publico. A estos efectos, podran
aplicarse las siguientes medidas:

a) Flexibilizacion de la jornada laboral.

b) En el caso de que sea imprescindible, se permitira la permanencia del personal en su
domicilio, teniendo la consideracién de deber inexcusable de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 28 del Decreto Foral 11/2009, de 9 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de vacaciones, licencias y permisos del personal funcionario de
las Administraciones Publicas de Navarra."

-Medidas Organizativas: "Se garantizard por parte del érgano competente la limpieza de los
espacios de trabajo con periodicidad diaria. Se restringird el uso de zonas comunes del
personal (vestuarios, comedores, salas de reuniones, de café y similares)."

6- ORDEN FORAL 54/2020, DE 30 DE MARZO, DEL CONSEJERO DE PRESIDENCIA, IGUALDAD,
FUNCION PUBLICA E INTERIOR, POR LA QUE SE SUSPENDE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL EN LOS
CENTROS DE TRABAJO PARA EL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, CON EXCEPCION DE
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LOS SERVICIOS PUBLICOS ESENCIALES, COMO CONSECUENCIA DE LA EVOLUCION
EPIDEMIOLOGICA DEL CORONAVIRUS (COVID-19).

- Suspende la actividad presencial en los lugares de trabajo para el personal al servicio de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos, con excepciéon
de los servicios publicos esenciales. A tal efecto el personal deberd prestar servicios en
modalidad no presencial, mediante férmulas de teletrabajo o de trabajo a distancia que
posibiliten en la medida de lo posible la continuidad en la prestacién de los servicios publicos.

-Determina cuales son los servicios publicos esenciales y los servicios minimos. Indica que se
procurard que el personal que preste servicios esenciales realice su trabajo en modalidad no
presencial siempre que ello sea posible, pudiendo realizar trabajo presencial cuando ello sea
inherente a la naturaleza de los servicios prestados o imprescindible y con las medidas
preventivas y organizativas necesarias para garantizar la proteccién de su salud.

COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO

1- RESOLUCION DEL VICECONSEJERO DE FUNCION PUBLICA CON RESPECTO AL PLAN DE
CONTINGENCIA ANTE LA SITUACION DE EMERGENCIA (COVID-19) Y EN RELACION CON LA
PRESTACION DE SERVICIOS DEL PERSONAL EMPLEADO PUBLICO DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA Y SUS OOAA

-Personal con funciones de caracter critico o clave: A los efectos de este acuerdo se considera
personal con funciones de caracter clave o critico al personal cargo publico, asi como al
vinculado a funciones consideradas esenciales para el correcto funcionamiento de la C.A., tales
como la seguridad y mantenimiento de los edificios, las comunicaciones, los servicios de
tecnologia de atencién a los usuarios de los gabinetes y servicios criticos, y en general todos
los que sean necesarios para garantizar la continuidad de las funciones basicas desarrolladas
por las direcciones correspondientes. Las direcciones de servicio de los departamentos de
gobierno y los érganos directivos de los organismos auténomos determinaran a propuesta de
los 6rganos directivos correspondientes, las funciones y/o puestos de trabajo de carécter clave
o critico a efectos de la presente resolucion. Para las personas que deban desempefar los
servicios criticos establecidos en su modalidad presencial, se tomaran las medidas oportunas
dirigidas a garantizar debidamente la proteccion a su salud.

-Teletrabajo: El personal empleado publico que no desempefie funciones de caracter clave o
critico podra permanecer en su domicilio sin acudir a las dependencias del departamento u
O.A,, prestando servicios en la modalidad de trabajo no presencial, de acuerdo con los medios
y criterios que determinen los correspondientes centros directivos. El personal con funciones
de caracter critico debera acudir al centro de trabajo cuando su desempefio presencial resulte
estrictamente imprescindible y necesario para dar cumplimiento a los cometidos legalmente
asignados a su departamento, podra realizar sus funciones en la modalidad de trabajo no
presencial, siempre y cuando este sea posible y permita asegurar sin merma alguna el ejercicio
de dichas funciones. A estos efectos se facilitara en la medida de lo posible el teletrabajo.

-Flexibilidad horaria: El personal con funciones de caracter critico que deba acudir a sus
centros de trabajo solicitard a sus responsables, siempre que sea necesario, el acceso a las
dependencias administrativas. Asimismo, se fomentard en estos casos la flexibilidad horaria y
el trabajo por turnos conforme a la legislacion vigente en los distintos centros directivos, con
objeto de facilitar el distanciamiento entre personas, asi como el resto de medidas relativas a
la higiene personal, prohibicion de viajes y celebracidn de reuniones presenciales.
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-Disponibilidad: Su horario laboral, todos los empleados publicos deberan atender su correo
electréonico y estar disponibles para recibir las instrucciones de actividad que en cada
momento emita su centro directivo.

-Medidas Adicionales: En el ejercicio de sus respectivas competencias, los departamentos de
salud y seguridad, podran determinar, con cardcter especifico, cuantas medidas resulten
necesarias, para la correcta aplicacién de la presente resolucién, en el marco de la situaciéon
de emergencia sanitaria.

2- CIRCULAR DE 13 DE MARZO DE 2020 DE LA DIRECTORA DE RELACIONES LABORALES POR
LA QUE SE MODIFICA TEMPORAL Y EXCEPCIONALMENTE LAS CONDICIONES DE LAS
JORNADAS Y HORARIOS

-Jornadas Mixtas y partidas: "El tiempo de recuperacién previsto en el apartado 1.4.3 de la
citada Circular sobre jornadas y horarios para el afio 2020 se amplia de uno a seis meses. Para
guienes tienen jornadas mixtas y partidas desaparece la limitacién sobre el numero de tardes
para el disfrute de permisos recuperados, asuntos particulares y asuntos particulares por
antigliedad."

-Mayores dependientes o menores a cargo: "Para el personal que tenga a su cargo menores
(entiéndase por éstos aquellos que tenganl4 afios o menos) o mayores dependientes
(acreditdndose mediante certificacion de dependencia emitida por el o6rgano foral
correspondiente) y se encuentre afectado por el cierre de centros educativos o de mayores se
permitira la permanencia en su domicilio teniendo la consideracidn de deber inexcusable, todo
ello sin perjuicio de que se puedan encomendar la realizacién de determinadas tareas o
trabajos que puedan realizarse desde el propio domicilio

En el caso de que ambos progenitores o responsables del mayor dependiente sean
trabajadores de esta Administracion, no podran disfrutar de estas medidas simultaneamente."

-Flexibilidad horaria: Los servicios de personal flexibilizaran el control horario en el sentido de
gue no se exigira el cumplimiento de las jornadas en su totalidad, sin que por el momento los
incumplimientos conlleven descuentos de los contingentes de tiempos correspondientes a
asuntos particulares y permisos recuperados. No obstante, salvo los supuestos previstos en los
apartados tercero y cuarto de esta circular, si deberdan cumplirse las jornadas minimas
establecidas en la Circular de 10 de diciembre de 2019, de la Directora de Relaciones
Laborales, sobre jornadas y horarios del personal funcionario y laboral de la Administracion
general de la CAE para el aio 2020.

-Personal de riesgo: La previsién hecha en el apartado anterior se hara extensiva para el
personal empleado que en funcidon de sus caracteristicas personales o estado bioldgico
conocido, debido a patologias previas, medicacién, trastornos inmunitarios o embarazo, sean
considerados especialmente sensibles al riesgo frente a la exposicion al nuevo coronavirus. El
servicio de prevencidén serd el érgano competente para validar las autorizaciones que se
encuentren en los referidos supuestos.

-Horarios especiales y atencién al publico: "Estas medidas no son de aplicacién a horarios
especiales asi como en servicios de atencidn directa al publico, para los cuales se adoptardn
otras mas acordes a sus especificidades. En los casos de servicios u organismos que prestan
servicios directos a la ciudadania (Zuzenean, Lanbide, Harrera, lbaiondo...) la prestacion de
servicios se adecuard a las necesidades propias del interés general ante la situacién de estado
de emergencia declarado hoy mismo."
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-Reorganizacion del Servicio: "Si como consecuencia de los previsto en esta Circular fuese
necesaria la reorganizacion de los servicios, cada Direccién de servicios u érgano responsable
en materia de personal determinard cémo debe hacerse dentro de su dmbito organizativo. Las
situaciones previstas en esta circular podrdn ser limitadas siempre que concurran actividades
clave de servicio."

3- CIRCULAR DE 16 DE MARZO DE 2020 DE LA DIRECTORA DE RELACIONES LABORALES POR
LA QUE SE MODIFICA TEMPORAL Y EXCEPCIONALMENTE LAS CONDICIONES DE LAS
JORNADAS Y HORARIOS

-Jornadas mixtas y partidas: Para quienes tienen jornadas mixtas y partidas decae la presencia
obligatoria de las tardes, cuya duracidn pasara ser tenida en cuenta como tiempo a recuperar.

-Permisos por horas: Se podran solicitar permisos de disfrute por asuntos particulares, asuntos
particulares por antigliedad o permisos recuperados Unicamente por el tiempo de duracion de
la jornada minima, teniendo en cuenta que el tiempo restante sera a recuperar.

-Cambio de jornada: Se posibilita el cambio de jornadas partidas y mixtas a jornadas continuas
en cualguier momento, con efectos a partir del momento en que se haya solicitado.

COMUNIDAD VALENCIANA

1- "RESOLUCION DE LA CONSELLERA DE JUSTICIA, INTERIOR Y ADMINISTRACION PUBLICA
DE MEDIDAS EXCEPCIONALES A ADOPTAR EN LOS CENTROS DE TRABAJO DEPENDIENTES DE
LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT CON MOTIVO DEL COVID-19"

-Ambito de aplicacion: "Conforme a las medidas adoptadas por las autoridades sanitarias, y
siendo obligacién de la Administracidon garantizar la prestacién de los servicios publicos asi
como la proteccién de la salud del personal empleado publico y su derecho a la conciliacion
familiar"

-Suspension temporal actividad: "No determinard per se que el personal empleado publico
deba dejar de asistir a su puesto de trabajo. Si no es posible la realizacion de las funciones del
puesto, el personal empleado publico podra ser adscrito temporalmente a otras unidades o
centros de trabajo. En el caso de que no pueda ser reubicado y por lo tanto deba permanecer
en su domicilio, el tiempo que dure esta circunstancia tendra la consideracion de tiempo de
trabajo efectivo."

-Oficinas Atencion Publico: Se priorizara la atencién telefénica y telematica. Para el caso de
atencion presencial se estableceran, si fuese necesario, los turnos imprescindibles.

-Teletrabajo: las Subsecretarias y 6rganos de personal correspondientes, podran acordar
modalidades no presenciales de trabajo.

-Cierre centros escolares y mayores: "Flexibilizacion de la jornada laboral. En el caso de que
sea imprescindible, deber inexcusable. Si ambos progenitores o responsables son empleados
publicos de la Administracion de la Generalitat, no podran disfrutar de estas medidas
simultdneamente."

-Reuniones, formacidn y viajes: "Reuniones por videoconferencia y solo las imprescindibles.
Se suspende la formacion presencial. Se posponen todos los viajes, salvo necesidad de
servicios esenciales."
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-Pruebas Selectivas: "Pospuestas por el tiempo que se considere imprescindible,
garantizdndose en todo caso la continuidad de los mismos."

-Retribuciones: 100 por 100 retribuciones para el personal en situacién de aislamiento.

-Vigencia Medida: "Caracter temporal que determinen las indicaciones de las autoridades
sanitarias."

2- INSTRUCCION ACERCA DE LA APLICACION DEL PERMISO RETRIBUIDO RECUPERABLE
REGULADO POR EL REAL DECRETO LEY 10/2020, DE 29 DE MARZO, EN EL AMBITO DE LAS
ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO INSTRUMENTAL DE LA GENERALITAT, EXCLUIDOS LOS
ORGANISMOS AUTONOMOS Y LOS CONSORCIOS SANITARIOS.

-Establecida por la Conselleria de Hacienda. Determina que este permiso se aplicara a las
personas trabajadoras por cuenta ajena del sector publico instrumental que no puedan
teletrabajar, no tengan carga de trabajo o su actividad sea incompatible con el teletrabajo.

-No serd aplicable a los trabajadores que realicen un servicio esencial, teletrabajen o estén en
situacion de incapacidad temporal. Asimismo, los Servicios de Prevencién deberan determinar
qgué trabajadores y trabajadoras pertenecen a un grupo vulnerable para la COVID-19 en el
desarrollo de su actividad laboral, y aplicar, de acuerdo con los protocolos o directrices
formuladas por las autoridades sanitarias, las medidas adecuadas, sin que les sea de aplicaciéon
la recuperacion horaria.

CIUDAD DE MELILLA

1- "ORDEN N2 1323 DE FECHA 14 DE MARZO DE 2020, RELATIVA A LA SUSPENSION DE LAS
ACTIVIDADES EN EL AMBITO TERRITORIAL DE LA CIUDAD DE MELILLA"

-Alcance: "Suspende todas las actividades presenciales educativas y de formacién. Suspende la
actividad presencial en las Oficinas de Atencién al Ciudadano de la Ciudad Auténoma de
Melilla, manteniendo la atencién a distancia. "

2- ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA 15 DE MARZO DE 2020, RELATIVO A LAS
MEDIDAS ORGANIZATIVAS EN MATERIA DE FUNCION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA
CAM

-Alcance: El presente Acuerdo serd de aplicacion a todo el personal de la Ciudad Auténoma de
Melilla y sus Organismos Autdonomos. Las Empresas Publicas podran establecer en su dmbito
competencial las adaptaciones precisas.

-Presencia puesto de trabajo y teletrabajo: "La Ciudad Auténoma mantendrd la modalidad
presencial en la organizacidn del trabajo en relaciéon con aquellas actividades que resulten
imprescindibles para garantizar la prestacion de los servicios publicos que, por sus especiales
caracteristicas, no admitan su realizacién en la modalidad no presencial. Estos servicios se
concretaran mediante Orden de la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica. En
relacion con los demas servicios, se dispondra la implantacién de formas de trabajo no
presenciales. No obstante, cuando motivos de interés general lo exijan, se podra requerir a
empleados publicos en régimen de trabajo no presencial la realizacién en régimen presencial
de actividades administrativas especificas que resulten imprescindibles para la adecuada
prestacion de los servicios. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, los
titulares de las Consejerias, Directores Generales, Gerencias de los Organismos Auténomos y
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responsables de las empresas municipales adoptaran las medidas pertinentes para garantizar
dicha prestacidn.

En el caso de que el personal no pueda acceder a su centro o unidad de trabajo, por cierre del
mismo o suspensidén temporal de actividades, y no sea posible su reubicacién en otros, la
permanencia en su domicilio tendrd la consideracion de tiempo de trabajo efectivo. Si como
consecuencia de los supuestos previstos en esta Resolucidén fuese necesaria la reorganizacidn
de turnos, cada Consejeria y Organismo dentro de su dmbito organizativo propondra la
determinacién de los mismos.

El personal al servicio de la Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla que se encuentre
en situacién de aislamiento por motivo del COVID-19, continuard percibiendo durante el
tiempo que permanezca en dicha situacién el cien por cien de sus retribuciones. "

-Oficinas Atencion Publico: "Al quedar suspendida la actividad presencial en las Oficinas de
Atencion al Ciudadano de la Ciudad Auténoma de Melilla los escritos, solicitudes y
comunicaciones que los interesados dirijan a los érganos de la Administracion de la Ciudad,
podran presentarse por medios telematicos a través del registro electrénico, sin perjuicio de
los restantes medios y formas de presentacidn establecidos, a tal efecto, en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas. Se mantendrad la labor informativa de los servicios y procedimientos
de la Ciudad a través de la pagina web institucional, los canales de informacién y atencién del
servicio telefonico especializado.

Quedan suspendidas y/o desconvocadas todas las reuniones de trabajo incluidas, en todo
caso, aquellas que impliquen desplazamientos a otra localidad. Asimismo se fomentara el uso
de la videoconferencia. "

-Vigencia Medida: "Caracter transitorio condicionado a la evolucion de las condiciones
sefialada por las autoridades sanitarias, sin perjuicio de la disposicién del personal a las
necesidades del servicio."

-Medidas por cierre de centros educativos: "Para el personal al servicio de la Administracion
de la Ciudad que tenga a su cargo menores o mayores dependientes y se vea afectado por el
cierre de centros educativos o de mayores, seran de aplicacion las siguientes medidas, durante
la vigencia de la presente Acuerdo y de acuerdo con las instrucciones de sus respectivos
drganos responsables en materia de personal:

a) Flexibilizacién de la jornada laboral sin sujecién a los limites previstos en la Resolucion de 28
de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se dictan
instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y sus organismos publicos. b) En el caso de que sea imprescindible, se
permitira la permanencia del personal en su domicilio, teniendo la consideracién de deber
inexcusable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48 j) del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico. c) En el caso de que ambos progenitores o
responsables del mayor dependiente tengan la condicién de personal al servicio de la
Administracion de la Ciudad, no podran disfrutar de estas medidas simultdneamente."

-Cursos y Pruebas selectivas: "Las unidades responsables de la organizacion de cursos vy
actividades formativas de caracter presencial pospondrdan los mismos, valorandose la
utilizacion de medios telematicos como alternativa, cuando ello resulte posible. El érgano
convocante de cada proceso selectivo en curso deberd posponer, por el tiempo
imprescindible, la celebracion de pruebas selectivas, garantizandose en todo caso la
continuidad de los procesos. "
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